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  مقدمه

با توجه به اهميت روزافزون نوآوري (بدليل رشـد سـريع علمي و صـنعتي در سـراسـر جهان) و همچنين هاي گذشـته در سـال
ستبه سيا شور با  تكيه بر نوآوريها و نيازهاي موجود هاي حمايتي جهت رفع چالشدليل وجود  هاي داخلي، ها و فناوريدر ك

سوي   اقبال شمندانقابل توجهي از  صان  ،دان ص سبمتخ صولات فناورانه وكار و فعالين ك هاي مختلف در حوزهبراي توليد مح
با  -Hardtechويژه در حوزه به-ســازي فناوري يند توســعه، افزايش مقياس و تجاريفرآشــكل گرفته اســت. با توجه به اينكه 

ــبچالش ــص فني، نياز به تجربه و دانش كس ــت و علاوه بر وجود تخص  همكاري باوكاري و اجرايي دارد، هاي زيادي همراه اس
(منتور افزايش مقياس) اســت بوده ســازي محصــولات فناورانهمقياس و تجاريكه داراي شــبكه و تجربه در زمينه افزايش يفرد
كه  ييهاشركتبر اساس آمار جهاني، سازي محصولات را تسريع كند. داده و فرآيند صنعتي شكست را كاهش تواند ريسكمي

سط  شانس بيم ييمنتور مجرب راهنما كيتو ستند. يبرا شتريشوند، از دو برابر  سنج كيدر همچنين،  بقا برخوردار ه  ،ينظر
 يكرده بودند اذعان داشتند همراه افتيدر نگيخدمات منتور يبرنامه رسم كيكه در قالب  ييهاعامل شركت رانياز مد  %٨٤

  شده است. اسيمق شيو سرعت در مرحله افزا يبازده شيخطرناك و افزا ماتياز تصم يريمنتورها منجر به جلوگ

و به منظور ترغيب  Hardtechهاي نوپاي فعال در حوزه مقياس در كنار شركتلذا با توجه به اهميت حضور يك منتور افزايش
هاي ) در برنامهICANســازي نانوفناوري كاربردي (هاي نوپاي فعال در حوزه فناوري نانو، مركز صــنعتيها و شــركتپآاســتارت

سمي با منتور افزايش شركتمقياس را بعنوان نكتهمختلف حمايتي خود، همكاري ر ست. ها در نظر گرفتهاي مثبت در ارزيابي  ا
ضر به منظور تعريف و  سند حا ساس،  شان تدوين هاي مورد انتظار مقياس و ويژگيسازي منتور افزايششفافبر همين ا از اي

  است.شده

 تعاريف

ICAN: سازي نانوفناوري كاربرديمركز صنعتي  

وكارهاي نوپا سازي كسبمقياس و صنعتيقه افزايشسابكه دسترسي و شبكه ، شخص داراي شناخت مقياس:منتور افزايش

ها و ها، شبكهافزايي، دسترسيوكار و مقياس. اين افراد علاوه بر شناخت كافي از كسبتخصصي خود را داشته باشد زهدر حو
وكار و همچنين منتورينگ و راهبري سازي كسبداشته و سابقه صنعتي Hardtechهاي اطلاعات زيادي در حوزه فناوري

  اند.را داشتهي تخصصي خود حوزه هاي صنعتي دروكارها و شركتكسب

ـــتارت مخاطب: ـــتانه و يا در حال پياده نانو يفناورفعال در حوزه  ينوپا يوكارهاو كســـبها آپاس ـــازي فرآيند كه در آس س

  مقياس هستند.افزايش

 ฬ ଘم ೯دا 
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ضي  بنابر ادعايو  كننديم يهمكارنانو  يفناورفعال در حوزه  ينوپا يوكارهاها و كســبپآكه با اســتارت يافراد فرد يا :متقا

ـــت فرآيند افزايش ـــازي را براي آنمقياس و تجاريمخاطب قرار اس ـــريع كنندس ـــهيل و تس ولي هنوز تاييديه منتور  ها تس
  اند.را دريافت ننموده ICANمقياس از طرف افزايش

  منتور افزايش مقياسعنوان ه بشرايط احراز 

شفافيت و به شاخصمعيار گيري شكلمنظور ايجاد  صوص  مقياس مورد قبول هاي مورد انتظار از منتورهاي افزايشواحد در خ
ــط  ــاخصICANتوس ــاخص، حداقل ش ــاخصهاي مطلوب در دو بخش ش ــرح ذيل تدوين و در  به هاي ثانويههاي اوليه و ش ش

ــي قرار خواهند گرفت كه بايد ها ارزيابي ــاخصمورد بررس ــاخصحداقل از يكي از ش هاي ثانويه برخوردار هاي اوليه و تمامي ش
  باشند.

  هاي اوليهشاخص -١-٣

افزايي مخاطبان اهميت كليدي و بســيار بالايي دارد؛ لذا هاي اوليه در ميزان اثربخشــي بر رشــد و مقياسمندي از شــاخصبهره
مقياس را خواهند داشت كه حداقل مشمول در خصوص منتور افزايش ICANتنها در صورتي امكان دريافت تاييديه متقاضيان 

  :يكي از موارد ذيل باشند

) و يا يك VCگذاري خطرپذير (حداقل يك صــندوق ســرمايه گذارييا رياســت كميته ســرمايه ريت عاملييســابقه مد -١
سرمايه شركتي (صندوق  سرمايهCVCگذاري خطرپذير  ضي يليارد ريال (مهزار  ٣شده گذاري محقق) با حداقل  متقا

 بايست حداقل به مدت دوسال در پست مديريت عاملي با شرايط مذكور تجربه داشته باشد)مي

o ميليارد ريال ســرمايه نقدي هزار  ٣گذاري محقق شــده اين اســت كه حداقل : منظور از ســرمايه١تبصــره
)Cashموجود باشد. هاي موجود در پرتفو صندوق واريز شده و مستندات آن) به حساب شركت 

o ــره ــرمايه ٢: حداقل ٢تبص ــده مذكور ميهزار ميليارد ريال از س ــدي گذاري محقق ش ــت در دوره تص بايس
 صورت گرفته باشد.  متقاضي 

سمت مدير ارشد ( ٤سابقه حداقل  -٢ شركتC-Levelسال فعاليت با  سرمايه ثبتي بيش از ) در  هزار ميليارد  ٢هايي با 
 ريال 

o ـــره ـــد (: منظور از مديري١تبص ـــي )، فعاليت C-Levelت ارش ـــركت/ متقاض در بالاترين رده مديريتي ش
شرايط مذكور (شركت شانبعد از  بالاترين رده مديريتييا  ، قائم مقام مديرعامل،مديرعاملهاي داراي  ) اي

 اي كه مستندات مربوطه موجود و قابل بررسي باشد.است به گونه

o هاي داراي شــرايط مذكور (بر اســاس اظهار نامه) : حداقل ميزان فروش رســمي شــركت/ شــركت٢تبصــره
هزار ميليارد در سال  ١متقاضي بايست در حداقل دو دوره يكساله از تصدي سمت مديريت ارشد توسط مي

 باشد. 
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ستارتاپ فعال با حداقل فروش بنيانتجربه هم -٣ سهامداري (به صورت همزمان) در يك ا هزار ميليارد ريال  ١٠گذاري و 
 در سال.

o ملاك فروش مذكور اظهار نامه مالياتي شركت در سال مورد نظر است.١تبصره : 

o ساله كه : حداقل فروش مذكور حتما مي٢تبصره دار شركت مذكور سهاممتقاضي بايست در يك دوره يك 
 بوده محقق شده باشد.

 ميليارد ريال.هزار  ٣ شدههايي با حداقل سرمايه جذبگذاري در استارتاپ/ استارتاپبنيانتجربه هم -٤

o بايست موجود و قابل بررسي باشد.: مستندات جذب و تحقق سرمايه مذكور مي١تبصره 

o صره شده مذكور مي٢تب سرمايه جذب  سرمايه جذب: حداقل  صورت  ستارتاپ يا به  سط يك ا شده تواند تو
 ذار آن بوده است، اتفاق افتاده باشد.گبنيانهممتقاضي چند استارتاپ كه 

o مورد نظر متقاضي داري دوران حضور فعال و سهامبايست در ل سرمايه جذب شده مذكور مي: حداق٣تبصره
  ها محقق شده باشد. در آن استارتاپ/استارتاپ

  هاي ثانويهشاخص -٢-٣

ضيان  صورتي امكان دريافت تاييديه متقا صوص منتور افزايش ICANتنها در  شمول همه در خ شت كه م مقياس را خواهند دا
  موارد ذيل (به صورت همزمان) باشند:

 وكارآشنايي با مفاهيم نوآوري و توسعه كسب -١

 آشنايي با مفاهيم تامين مالي و جذب سرمايه -٢

 سال (بر اساس سابقه بيمه) ١٠تجربه كاري حداقل  -٣

 و آشنايي با حوزه مذكور Hardtechكارهاي حوزه وكار/ كسبسابقه فعاليت در كسب -٤

 وكاراندازي يك كسبگذاري در حداقل يك استارتاپ يا راهبنيانتجربه هم -٥

توانند پاسـخگوي فرد/ شـركت كه مي ٥بايسـت توانايي معرفي حداقل ميمتقاضـي مندي از شـبكه ارتباطي موثر (بهره -٦
شي از چالش ست كه ارتباطات مذكور ميبخ شد. بديهي ا شته با شند را دا ست با منتور ارتباط موثر هاي مخاطب با باي

 داشته و قابليت مراجعه و استعلام داشته باشند.)

 گذاران مخاطبليست بنيان عدم عضويت در -٧

 قالب دريافت راهنمايي و منتورينگ.و مخاطب در متقاضي وجود قرارداد همكاري دوجانبه بين  -٨


